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ALLEGATO 1 - CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
 

Dopo ampia ed approfondita discussione, la Commissione giudicatrice della procedura di selezione 
per il conferimento dell’incarico di insegnamento di “Sociologia di genere” del Corso di laurea in 
“Scienze dell’educazione”  (Avviso bando Prot. n. 96211 del 19/03/2024 pubblicato all’Albo Ufficiale di 

Ateneo Rep. n. 244/2024 Prot. n. 96234 del 19/03/2024) presso il Dipartimento di Studi Umanistici così 
composta: 

 
- Viviana Asara, ricercatrice presso l’Università di Ferrara; 
- Marco Bresadola, professore ordinario presso l’Università di Ferrara; 
- Anita Gramigna, professoressa ordinaria presso l’Università di Ferrara; 

 

 

delibera l'attribuzione dei punteggi per i titoli con i seguenti criteri: 
 
 
A) Titolo di studio diploma di laurea magistrale: saranno considerati l’attinenza al SSD e il punteggio di 
laurea, fino ad un massimo di punti 5, così suddivisi: 
Attinenza (massimo 3 punti):  1) buona o completa attinenza al SSD: 3 punti 
                                                2) nessuna o scarsa attinenza al SSD: 1 punti 
Punteggio (massimo 2 punti): 1) punteggio titolo fino a 100/110: 0 punti 
                                                2) punteggio titolo da 101/110 a 109/110 compreso: 1 punto 
                                                2) punteggio titolo da 110/110 a 110/110 e lode: 2 punti 
 

B) Titolo di dottore di ricerca: fino ad un massimo di 10 punti, in base all’attinenza al SSD:  

   1) piena attinenza al SSD: 10 punti 
   2) buona attinenza al SSD: 5 punti 
   3) nessuna o scarsa attinenza al SSD: 1 punto  
 

C) Abilitazione scientifica nazionale o internazionale: fino ad un massimo di 3 punti, in base 

all’attinenza al SSD:  

   1) piena attinenza al SSD: 3 punti  
   2) scarsa attinenza: 2 punti 
   3) nessuna attinenza: 0 punti  

 

D) Titolo di specializzazione o abilitazione (compresa l’abilitazione all’insegnamento): fino ad un 

massimo di 3 punti, in base all’attinenza al SSD:  

   1) piena attinenza al SSD: 3 punti  
   2) scarsa attinenza: 1 punto  
   3) nessuna attinenza: 0 punti 
 

E) Master e corsi di formazione o perfezionamento: fino ad un massimo di 3 punti: 

   1) 1 punto per ciascun master, corso di formazione o di perfezionamento attinente al SSD o a settori 

di comprovata utilità interdisciplinare.  

   2) 0,5 punti per ciascun master, corso di formazione e di perfezionamento non attinente al SSD o 

di nulla utilità interdisciplinare 

 

F) Pubblicazioni scientifiche: fino ad un massimo di 10 punti.  
   1) Per ciascuna monografia con buona o completa attinenza al SSD: 3 punti 
   2) Per ciascuna monografia con nessuna o scarsa attinenza al SSD: 1 punto 
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   3) Per ciascun articolo in rivista, saggio, contributo in volume con buona o completa attinenza al 
SSD: 2 punti 
   4) Per ciascun articolo in rivista, saggio, contributo in volume con nessuna o scarsa attinenza al 
SSD: 0,5 punti 
 

G) Assegni o borse di ricerca: fino ad un massimo di 15 punti. 

    1) 3 punti per ogni frazione di 3 mensilità di assegno o borsa di ricerca con buona o completa 
attinenza al SSD. 
    2) 1 punto per ogni frazione di 3 mensilità di assegno o borsa di ricerca con nessuna o scarsa 
attinenza al SSD. 
 

H) Relazioni a convegni nazionali e internazionali: fino ad un massimo di 3 punti: 

1 punto per ogni relazione con buona o completa attinenza al SSD. 
 

 

I) Attività didattica: fino ad un massimo di 15 punti. 

1 punto per ogni incarico ufficiale di insegnamento nella materia oggetto del bando 
 

L) Esperienza professionale: fino ad un massimo di 3 punti: si valuta solo l’esperienza professionale 

con buona o completa attinenza con il SSD. 

 

Ferrara, 4 aprile 2024 
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